Uchwala Nr 17/2009
Zgromadzenia Metropolitalnego Zwiazku Komunikacyjnego
Zatoki Gdanskiej
z dnia 13 maja 2009 r.

w sprawie: zmiany uchwaly Zgromadzenia Zwiqzku dot. okreslenia warunkéw
placowych Przewodniczqcego Zarzqdu Metropolitalnego Zwiqzku
Komunikacyjnego Zatoki Gdariskiej.

Na podstawie 8§18 wust. 2 pkt 5 Statutu Metropolitalnego Zwiazku
Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej (Dz.Urz. Woj. Pomorskiego z 19 czerwca
2007r., Nr 109, poz. 1770) w zwigzku z art. 4 ust.1 pkt 1, art. 7 pkt 2, art. 36,
art.37, art. 38 i art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (DzU z 2008 r. Nr 223, poz. 1458), zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) i w zwigzku z uchwala Zgromadzenia
Nr 09/2007 z dnia 11 lipca 2007r. w sprawie okreslenia warunkow placowych
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku, Zgromadzenie Zwigzku uchwala, co
nastepuje:

§ 1.
Zmienia sie¢ uchwale Zgromadzenia Zwiazku w sprawie okreslenia warunkow
ptacowych Przewodniczacego Zarzadu Metropolitalnego Zwiazku
Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej w ten sposéb, Ze:

A) 81 otrzymuje tresc:
1. Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku — przystuguja nastepujace warunki

ptacowe:
1) wynagrodzenie zasadnicze — w kwotach od 2 400,00zt do 5 600,00 zl;
2) dodatek funkcyjny — w stawce do 8;

3) dodatek za wieloletnia prace - wedlug przepracowanych Ilat, po
przepracowaniu 5 lat, nie wiecej niz 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia jak: nagroda jubileuszowa, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rente — zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

B) §2 otrzymuje tresé:

1. Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku moze zostaé przyznany na czas
okres§lony, nie dluzszy niz rok, ze wzgledu na zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych lub powierzenie dodatkowych zadan, dodatek specjalny.

2. Z uwzglednieniem postanowienia art. 37 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci od 20%
do 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

82

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewoclmczqcy
Zgromadzep1a Zwiazku
Leszek Grombala
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