Uchwala nr 18/2021
Zgromadzenia Metropolitalnego Zwiazku Komunikacyjnego
Zatoki Gdanskiej
z dnia 8 grudnia 2021r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr 20/2018 Zgromadzenia Metropolitalnego Zwigzku
Komunikacyjnego Zatoki Gdariskiej z dnia 28 czerwca 2018 r. dotyczacej okreslenia
warunkéw placowych Przewodniczacego Zarzadu Metropolitalnego Zwigzku
Komunikacyjnego Zatoki Gdariskiej

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt 5 Statutu Metropolitalnego Zwiazku Komunikacyjnego
Zatoki Gdanskiej (tj. Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2018 r. poz. 4623!) w zwiazku
z art. 2 pkt 4, art. 4 ust.1 pkt 1 lit d; art. 36 ust. 5i art. 37 ust.4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 12822) oraz z przywolaniem §1 pkt 3, §2 pkt 2, 83 pkt 1, §6 oraz §13
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)
z przywolaniem art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeSnia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu osOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U. z 2021r. poz. 1834) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zmienia sie uchwale Nr 20/2018 Zgromadzenia Metropolitalnego Zwiazku
Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej z dnia 28 czerwca 2018r. dotyczaca okreslenia
warunkow placowych Przewodniczacego Zarzadu Metropolitalnego Zwiazku
Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej w nastepujacy sposob:

§1

1) W§1:
a) pkt 1. otrzymuje brzmienie
1. Wynagrodzenie zasadnicze - w wysokoSci minimalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z przepisOw powszechnie
obowigzujacych  regulujacych  wynagrodzenie przewodniczacych
zwiazkow miedzygminnych.
b) pkt 2. otrzymuje brzmienie:
2. Dodatek funkcyjny — w wysokosci minimalnego poziomu dodatku
funkcyjnego wynikajacego z przepisOow powszechnie obowigazujacych
regulujacych wynagrodzenie przewodniczgcych zwigzkow
miedzygminnych.
2) W § 2 ust.2 otrzymuje brzmienie:
2 Dodatek specjalny wynosi 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

! Zmiany Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 2020r. poz. 4333.
2 Zmiany Dz.U.z 2021r. poz. 1834.



8§82
1. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 01 listopada 2021 r.
2. Uregulowanie §1 pkt 1 lit a) i b) ma zastosowanie do wynagrodzenia
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku naleznego od dnia 1 sierpnia 2021r.

Przewodniczqcy
Zgromadzenia Zwiqzku

Piotr Borawski



UZASADNIENIE

Z dniem 1 Ilistopada 2021 r. dokonano zmiany przepisow ustawy 2z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jak rowniez rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). Uregulowaniem art. 11 pkt 3 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2021
poz.1834) dodano nowe uregulowanie, tj. w art. 37 dodany zostatl ust.4 o tresci:

»Minimalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze byé
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

/.S

Przewodniczacy zarzadu zwiazku miedzygminnego jest stanowiskiem wymienionym
w uregulowaniu art.4 ust.l1 pkt 1 ustawy w literze d), zatem zmienione od
1 XI 2021r. uregulowanie art.37 ust. 4 dotyczy tego stanowiska. Oznacza to, ze po
zmianie ustawy o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych, jego wynagrodzenie
nie moze byC¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenia przewidziane dla tego
stanowiska.

Zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych dokonang rozporzadzeniem tego
organu (Rady Ministrow) z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960 z dnia 28 X 2021 r.)
wprowadzono m.in. zmiany Zalacznika Nr 1 stanowiacego wykaz stanowisk, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z nim: maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 9 730,00zt, a maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego to kwota 3 650,00 zi. Tym samym - majac na wzgledzie
przywolane powyzej nowe uregulowanie ust.4 art.37 - minimalne wynagrodzenie
na tym stanowisku to suma 80% tych skladnikéow, tj. 80% wynagrodzenia
zasadniczego, co stanowi wartos¢ 7 784,00- zt oraz 80% dodatku funkcyjnego,
tj. 2 920,00 zi.

Wynagrodzenie Przewodniczacego Zarzadu MZKZG bedace nastepstwem uchwaty
Nr 20/2018 Zgromadzenia Metropolitalnego Zwiazku Komunikacyjnego Zatoki
Gdanskiej z dnia 28 czerwca 2018 r. dotyczacej okreslenia warunkow ptacowych
Przewodniczacego Zarzadu Metropolitalnego Zwiazku Komunikacyjnego Zatoki
Gdanskiej, to wartosci: wynagrodzenie zasadnicze — 4 500,00z1, dodatek funkcyjny —
2 200,00 zt.

Obie te wartosci z dniem dokonania zmiany ustawy o wynagradzaniu pracownikow
samorzadowych oraz wejScia w zZycie zmiany rozporzadzenia do niej wykonawczego
nie spelniaja wymagan stawianych przez przepisy powszechnie obowiazujace,
tj. minimalnych wartosci opisanych w art.37 wust.4 ustawy. Tym samym
pozostawienie uchwaly z 2018 r. w dotychczasowym brzmieniu skutkowaltoby
niezgodnoscia z prawem okreslenia warunkéw placowych Przewodniczacego
Zarzadu Zwiazku.



Konieczne jest takze dokonanie zmiany par.2 uchwaty z 2018 r., gdyz przewidywat
on dodatek specjalny w wartosciach minimum i maksimum, tj. ,od do”, tymczasem
po zmianie ustawy o wynagradzaniu pracownikow samorzadowych ma on wartosc
30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwigzku z ww. zmianami przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
koniecznym jest okreslenie warunkow placowych dla Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ktore beda
obowigzywaly zgodnie z brzmieniem paragrafu 13 rozporzadzenia z 25 X 2021 r.
z dniem 1 listopada 2021r., a w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. (Dz.U.2021.1834)
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw maja zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzen, od 1 VIII 2021 r.



