REGCIONALNA 17ZBA OBRACHUNKOWA
W CDANSKU

WK/0804/P/148/2014 , Gdansk, dnia 12 lutego 2015r.
Pan
‘ Lo Lui ZUt , Hubert Kolodziejski
x 4y // ; Przewodniczgcy Zarzadu
LG 9//5 ‘ Metropolitalnego Zwigzku

Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej

sprawa: Wystapienie pokontrolne.

Wydzial Kontroli Gospodarki Finansowej Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku przeprowadzil na podstawie art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992r. o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2012r. poz. 1113
z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 lipca
2004r. w sprawie siedzib i zasiegu terytorialnego regionalnych izb obrachunkowych oraz
szczegolowej organizacyi izb, liczby czlonkéw kolegium i trybu postgpowania (Dz. U. Nr 167,
poz. 1747) w okresie od dnia 27 listopada 2014r. do dnia 16 grudnia 2014r. kontrole
problemowg Metropolitalnego Zwigzku Komunikacyjnego Zatoki Gdanskie;.

Wyniki kontroli ujeto w protokole podpisanym przez obie strony w dniu 16 grudnia
2014r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono Panu Przewodniczacemu.

Celem kontroli — obejmujacej rok 2013 oraz wyplate dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dokonang w 2014r. — zgodnie z postanowieniami art. 5 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych bylo sprawdzenie prawidlowosci realizacji zadan z zakresu
gospodarki finansowej i zamdéwien publicznych.

Z ustalen kontroli wynika, ze w kierowanej przez Pana jednostce cz¢$¢ zadan z zakresu
objetego kontrolg wykonywano z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw.

Do najistotniejszych nieprawidlowosci stwierdzonych podczas kontroli nalezy
zaliczy¢:

1.  wyplacenie w 2014r. w 1 przypadku (na 11 sprawdzonych) dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w nieprawidlowej wysokosci w zwigzku z blednym
ustaleniem jego podstawy, czym naruszono postanowienia art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 1144). Podstawy obliczenia w/w
wynagrodzenia nie pomniejszono o wynagrodzenie wyplacone za okres (9 dni)
przebywania na urlopie szkoleniowym, czym zawyzono kwote tej podstawy
0 2.395,98 zt, co spowodowalo zawyzenie wynagrodzenia o 141,92 zt — str. 23
protokotu kontroli.
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W mysl przywolanego przepisu, Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci
8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku
kalendarzowego, za ktéry  przysluguje to  wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienigeznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy.

Natomiast zgodnie z § 6 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegbélowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.), wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego, zwane dalej "wynagrodzeniem urlopowym", ustala sie z
uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, z wylgczeniem:
- Jjednorazowych lub nieperiodycznych wyplat za spetnienie okreslonego zadania

badz za okreslone osiggniecie,

- wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju,

- gratyfikacji (nagr6d) jubileuszowych,

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a takze za czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy,

- dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sagdowego,

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z chorobg zakazna,

- kwoty wyréwnania do wynagrodzenia za prace do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- nagrod z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
naleznosci przystugujacych z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,

- odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych,

- wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego w razie rozwigzania stosunku

pracy.

Nieujgcie na koncie 980 - ,Plan finansowy wydatkow budzetowych” wydatkéw
ujetych w planie finansowym w rozdziale 75818 — ,Rezerwy ogdlne i celowe”
w kwocie 27.000 zl, czym naruszono art. 20 ust. 1 w zw. z art. 4 ust. 2 oraz art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z
2013r. poz. 330 z pdézn. zm.) w zw. z postanowieniami rozporzgdzenia Ministra
Finansow z dnia 5 lipca 2010r. w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz
plandw kont dla budzetu paristwa, budzetdw jednostek samorzqdu terytorialnego,
Jednostek  budzetowych, samorzqdowych zakladéw  budzetowych, parnstwowych
Junduszy celowych oraz paristwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 289) — str. 18
protokotu.

W_mysl wskazanych przepisdw ustawy o rachunkowosci do ksiag rachunkowych
okresu sprawozdawczego nalezy wprowadzié, w postaci zapisu, kazde zdarzenie, ktére
nastapito w tym okresie sprawozdawczym zgodnie z jego trescig ekonomiczna, a ksiegi
rachunkowe powinny by¢ prowadzone rzetelnie, bezblednie, sprawdzalnie i biezaco.

Natomiast zgodnie z opisem kont zawartym w czesci Il — Opis kont ust. 2 Konta
pozabilansowe pkt 3 zalgcznika nr 3 do w/w rozporzadzenia konto 980 stuzy do
ewidencji planu finansowego wydatkow budzetowych dysponenta  $rodkéw
budzetowych. Na stronie Wn tego konta ujmuje sie plan finansowy wydatkéw
budzetowych oraz jego zmiany.




Podajac powyzsze do wiadomosci Pana Przewodniczgcego, dzialajgc na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych, prosze o spowodowanie
usuniecia przedstawionych nieprawidtowosci poprzez:

1. prawidlowe ustalanie podstawy naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

2. ujmowanie w ewidencji ksiegowej konta 980 pelnego planu finansowego wydatkéw
budzetowych.

Prosz¢ réwniez wyeliminowaé wszystkie pozostale uchybienia i nieprawidlowosci
wyszczegbdlnione w protokole kontroli.

Jednoczesnie informuje, Zze zgodnie z tredcig art. 9 ust. 3 ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych kontrolowana jednostka jest obowigzana w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wystgpienia pokontrolnego zawiadomi¢ Izbe o sposobie wykonania wnioskow lub
przyczynach ich niewykonania.

Wykonanie wskazanych wyzej zalecen moze by¢ objete kontrolg sprawdzajaca,
zgodnie z art. 7a ust. 4 ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych.

Do wnioskéw zawartych w powyzszym wystgpieniu (zgodnie z art. 9 ust. 3 i ust. 4
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych) przystuguje prawo zgloszenia zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Kolegium Regionalnej
[zby Obrachunkowej w Gdansku za posrednictwem Prezesa tutejszej Izby.

Do wiadomogci:
Pan  Krzysztof Krzemifiski — Przewodniczacy Zgromadzenia Metropolitalnego Zwigzku
Komunikacyjnego Zatoki Gdanskie;.






